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Die Berücksichtigung gesundheitlicher Einschränkungen bei der betrieblichen Schicht- und Dienstplanung wird immer 
anspruchsvoller. Vor diesem Hintergrund befassen wir uns in diesem Webinar kompakt mit den arbeitsrechtlichen Rah-
menbedingungen von (Nacht-)Schichtuntauglichkeit – auch um aus juristischer Perspektive aufzuzeigen, welche Maßnah-
men angeraten sind, um eine für alle Beteiligten akzeptable Lösung zu finden. Unsere Referentin, Rechtsanwältin Denise 
Blankenburg, Fachanwältin für Arbeitsrecht, gibt Ihnen nicht nur einen Überblick über die gesetzlichen Grundlagen und 
die aktuelle Rechtsprechung, sondern auch Hinweise, wie Sie den Personaleinsatz dennoch organisieren können.

Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen  
zum Umgang mit (Nacht-)Schichtuntauglichkeit
Fr 13.09.24  10:00–12:00

Webinar

	 Teilnehmer 

Geschäftsleitung; Führungskräfte; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte bzw. Mitarbeitervertreter – gern auch ge-
meinsam; Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Betriebsärzte; Fachkräfte für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

	 Ablauf

�	� 10:00–10:05 Begrüßung, Test der Technik und 
Kommunikations-“Spielregeln“, Überblick über das 
Webinar

	� 10:05–10:30 Gesetzliche Grundlagen,  
Direktionsrecht und Arbeitsvertrag 

	 	 § 6 Arbeitszeitgesetz
	  	� Anordnung von (Nacht-)Schichtarbeit im 

Rahmen des Direktionsrechts
	 	� Arbeitsvertragliche Regelungen zur Nacht-/

Schichtarbeit

	� 10:30–11:30 Feststellung der (Nacht-)
Schichtuntauglichkeit und deren  
Konsequenzen

	 	� Anforderungen an den Nachweis zur (Nacht-)Schicht-
untauglichkeit

	 	 Zuschläge und Zulagen
	 	 Versetzung und Kündigung
	 	 Durchführung eines BEM-Verfahrens
	 	� Übertragung von Nachtschichten auf andere 

Mitarbeiter

	� 11:30–12:00 Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats	

	 	 Versetzung (nacht-)schichtuntauglicher Arbeitnehmer
	 	 Durchführung des BEM-Verfahrens

	 Referentin / Moderatorin

Denise Blankenburg
Fachanwältin für Arbeitsrecht
GÖHMANN Rechtsanwälte •  
Notare, Frankfurt am Main
(Referentin)

Jana Jelenski
(Moderatorin)

Arbeitszeitrecht kompakt



	� Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen  
zum Umgang mit (Nacht-)Schichtuntauglichkeit

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungsbe-
ginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de  email@arbeitszeitberatung.de

	 Fax 030/8 03 9133
ANMELDUNG

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 �Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

	 Freitag, 13.09.24, 10:00–12:00 Uhr


