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	 Ablauf

	� 13:00–13:05 Begrüßung, Kommunikations-
“Spielregeln“, Überblick über das Webinar

	� 13:05–13:30 Welche Vor- bzw. Nachteile Sabbati-
cals mit sich bringen

	  �Längerfristige Freistellungen aus Unternehmens- und 
aus Mitarbeitersicht – wirklich eine gute Idee?

	  �Sabbaticals vs. wertguthabengestützte Langzeitkon-
ten vs. unbezahlter Urlaub

	� 13:30–14:45 Sabbatical via Sabbaticalkonto an-
sparen 

	  Planarbeitszeit

	  Ausgestaltung von Anspar-, Latenz- und Freistellungsphase
	  Umgang mit Ausfallzeiten in Anspar- und Freistellungsphase
	  �Umgang mit Störfällen (nicht vereinbarungsgemäße Nut-

zung)
	  Regelungsbeispiele

	 14:45–15:00 Abschlussrunde 
	  Checkliste für die Ausgestaltung
	  Fragen der Teilnehmer/innen

	 Inhalt

Arbeitszeitmodelle, die die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blick haben, stehen derzeit hoch im Kurs – auch  
längerfristige Freistellungen in Form von Sabbaticals. Viele Betriebe sind bereit, diese anzubieten, scheuen aber vor der komplexen 
und aufwändigen Materie zurück, hierfür Wertguthaben-Regelungen auf der Basis des Flexi-II-Gesetzes nutzen zu müssen. Immer 
mehr kommt daher die Alternative in den Blick, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mittels Sabbaticalkonten zumindest bis zu 
dreimonatige Freistellungen (ggf. zuzüglich Urlaub) ermöglichen zu wollen. Wie Sie Sabbatical-Regelungen einfach ausgestalten 
können und welche Regelungen dafür sinnvoll sind, darum geht es in unserem kompakten Webinar.

Webinar

	 Referent

Lars Herrmann

	 Teilnehmer 

Geschäftsführer; Führungskräfte; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte – gern auch gemeinsam; Arbeitszeitmanager; Mitglieder  
von Arbeitszeit-Projektteams

Sabbaticals – unaufwändig und ohne Wertguthaben  
ausgestalten
Mi 04.09.24  13:00–15:00



	 Sabbaticals – unaufwändig und ohne Wertguthaben ausgestalten

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de  email@arbeitszeitberatung.de

	 Fax 030 / 8 03 91 33
ANMELDUNG

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 ���Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

	 Mittwoch, 04.09.24, 13:00-15:00 Uhr


