
Arbeitszeitberatung

Herrmann Kutscher Leydecker Woodruff

	

	 Ablauf

	� 10:00–10:05 Begrüßung, Kommunikations-
“Spielregeln“, Überblick über das Webinar

	� 10:05–11:30 Flexibilisierung von Schicht-
systemen

	  �Auftragsabhängige Arbeitszeitsteuerung
	  �Betriebszeit-Gangschaltungen, mehrstufige Ein-

satzplanungen
	  �Zeitkonten und Arbeitszeitcontrolling im Schicht-

betrieb
	  �Originelle Schichtmodelle: Anregungen von 

„Schichtplan-Exoten“

	� 11:30–12:30 Individualisierung von Schichtsystemen
	  �Abschied vom Einheitsplan?
	  �Demografie im Schichtbetrieb: Wahlarbeitszeitmodelle, 

Schichttauschbörsen, gespaltene Schichtsysteme
	  Funktionieren Lösungen auf freiwilliger Basis? �

	� 12:30–13:00 Entscheidungshilfen für die Neugestal-
tung des Schichtsystems

	  �Beibehaltung des bestehenden Schichtmodells oder 
Umsetzung von Schichtplaninnovationen?

	 Inhalt

Die Schichtplangestaltung wird herausfordernder: So müssen Betriebe heute nicht nur flexibel auf kurzfristige Kunden-
anforderungen reagieren, sondern auch mit immer kleineren Arbeitsplatzgruppen und dem zunehmenden Bedürfnis der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach individuellen Arbeitszeitlösungen auch im Schichtbetrieb umgehen. Vor diesem 
Hintergrund lohnt ein kompakter Überblick über die gegenwärtigen Entwicklungen bei der Gestaltung von Schichtmodel-
len: Welche Flexi-„Spielregeln“ passen zu welchen Schichtsystemen? Worin bestehen ihre jeweiligen Vor- und Nachteile? 
Wann ist Freiwilligkeit eine gute Option? Welche Möglichkeiten gibt es, Schichtsysteme zu individualisieren? Diese Fragen 
beantworten wir in diesem Webinar – nicht zuletzt anhand zahlreicher praxiserprobter Modelle gesundheitsförderlicher, 
flexibler und individueller Schichtmodellgestaltung.

Sie können gern auch „Ihren“ Schichtplan mitbringen, um dessen Möglichkeiten zur Flexibilisierung und/oder Individuali-
sierung zu besprechen.

Flexibilisierung und Individualisierung im Schichtbetrieb
Fr 02.08.24  10:00–13:00

Webinar
Arbeitszeitmodelle im Überblick

	 Referent

Jan Kutscher

	 Teilnehmer 

Werksleiter; Produktionsleiter; Schichtführer; Gruppenleiter; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte – gern auch gemein-
sam; Arbeitszeit-Disponenten; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Betriebsärzte; Fachkräfte für Arbeitssicherheit



	 Arbeitszeitmodelle im Überblick: 
	 Flexibilisierung und Individualisierung im Schichtbetrieb

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 320 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungsbe-
ginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de  email@arbeitszeitberatung.de

	 Fax 030/8 03 9133
ANMELDUNG

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 �Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung. 

	 Freitag, 02.08.24, 10:00–13:00 Uhr


